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Wer sind wir?
I

Tony Gerstner

27 Jahre

Hof - Oberfranken — Bayern

6 Jahre- Seit 2018 bei WEBneo

Specialist im technischen Online-Marketing
Tony.Gerstner@webneo.de
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Ein Rickblick in das Jahr 2023
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Rise of Al Generationen User Centricity
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Videomarketing Social Commerce
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Al im Alltag

Consent Mode V2

Was erwartet uns dieses Jahr?

Employer Branding



Al im Alltag




Wie funktioniert Al?

Algorithmen |

N

GPT = Generative Pre-trained Transformer
(Vorgelerntes Modell zu Textgenerierung)

Kreativ? LLM = Large Language Models



Inhaltserstellung durch Al
Y




Microsoft Game DVR

Gemini - Google Chrome




Merkblatt/Best Practices

Schreibe einen informativen Blogartikel zum Thema "SEO-Texte schreiben" fir Anfanger. Der Text sollte ca.
1.000 Worter lang sein und die wichtigsten Punkte der Suchmaschinenoptimierung behandeln. Verwende das

Haupt-Keyword "SEO-Texte" und die Nebenkeywords "Suchmaschinenoptimierung", "Keyword-Recherche" und
"Meta-Description".

Notwendig: Optional

¢ Thema/Produktname ¢ Zielgruppe

¢ Tonalitat ¢ Suchintention

¢ Haupt-Keywords ¢ Kontext

¥ Nebenkeywords ¢ Interne-/externe Verlinkungen
¢ Lange ¢ Formatierung

¥ Produktspezifikationen ¢ Call to Action



Al-Visualisierung
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Manychat

DRfFT

Chatbots und virtuelle Assistenten

DM me “ebook"” to
get a free camping
checklist today!

@ Send Message

Applinks Bot

It looks like you've checked out our
customer success stories. Are you
looking to become our next story this
year or next year?

This year

Mamabot always said so! Here's

Applinks Bot

? Chelsea who can help you get there.

Chelsea Ward

Hey Talia, I'm your account manager!
How can | help?



Al Influenzer

fit aitana Folgen MNachricht senden +2

85 Beitrage 289.000 Follower 242 Gefolgt

Aitana Lopez /4 | Virtual Soul

@ fit_aitana

Digital Creator
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E-E-A-T: Der Schlissel zum Erfolg in der Google-Suche
I

CONTENT




E-E-A-T: Der Schlissel zum Erfolg in der Google-Suche
e
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Experience Expertice Authority Trust

Authoritativeness




E-E-A-T verstehen
] N

E ¢ Bezieht sich auf Erfahrung in Praktischer Anwendung in laufe der Zeit
xperience ¢ Untermauert die Expertise

¥ Soll Wissen und Erfahrung des Erstellers in bestimmten Themen
E , darstellen
xpertice

¢ Soll die Anerkennung und Reputation des Unternehmens/der Website

uthority in der Branche wiederspiegeln

¢ Soll das Vertrauen der Nutzer in die Genauigkeit und Legitimitat der
I Inhalte wiederspiegeln
rust



Warum ist E-E-A-T wichtiger denn je?
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== User Experience

Keywords Trends



Warum ist E-E-A-T wichtiger denn je?

Belohnt
Webseiten

Al zur Content Bewertung

-
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Google

Integration Generative Al in die Suche

what's better for a family with kids under 3 and a dog, bryce canyon or X b 9

= Conmversa Shopping Images Videos MNews Maps Books Fligits

o Genarative Al ks experimantal

Both Bryce Camyon and Arches Mational Parks are family-friendly. Although
both parks prohibit dogs on unpaved trails. Bryce Canyon has two paved trails
that allow dogs.

Bryce Canyon has distinctive features like hoodoos, natural bridges, and
waterfalls. At the visitor center's interactive exhibits, children can learn about
the geology, wildlife, and people of the area, You can bring your dog on the
paved sections of both the Rim Trail and the Shared Use Path, both of which
are also stroller-friendly.

At Arches, children may enjoy the rock formations, and some say that Arches
has more variety than Bryce Canyon, Pets aren't allowed an any trails, though
they are allowed at campgrounds, pullouts, roads, and parking lots.

Both parks offer guided tours, ranger-led programs, picnic areas, and
restrooms, and both parks require pets to be leashed,

KID QUTDOORS

Kids & Youth -

Bryce Canyon
Mational Park...

& taional

Arches
Matianal Park
v Bryce...

A Sampling

3 How lang to spend at Bryce Canyon with Kids? 5 Hew many days do you need in Arches National Park for Kids?

@ A

Hational Park...

& Gopetiriend

e
se
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Sichtbarkeit in Al-Tools
ey

Websites mit Informationen zu FL Studio:

Offizielle Ressourcen:

* Image-Line Website: https://www.image-line.com/
* FL Studio Handbuch: [ungiiltige URL entfernt]

3. Audio-Clips schneiden:

« Wenn Sie nur einen bestimmten Teil des Tracks kiirzen mdchten, kénnen Sie den

Audio-Clip schneiden. ~
Community-Ressourcen:

In der Google Suche wurden dhnliche Inhalte gefunden, zum Beispiel: » FL Studio Forum: https:ffforum.image-line.cam!

FL Studio Recording und Editing - Workshop #6 - Bonedo * Reddit FL Studio Subreddit: https://www.reddit.com/r/FL_Studio/
» Facebook FL Studio Gruppe: [ungiltige URL entfernt]

www.bonedo.de

+ Discord FL Studio Server: [ungiiltige URL entfernt]
Tutorials und Kurse:

+ FL Studio Tutorials: [ungiiltige URL entfernt]
* In The Mix: [ungiltige URL entfernt]
* Producer Dojo: [ungiiltige URL entfernt]




E-E-A-T fUr Websites aufbauen
] ey

Fallstudien und Erfahrungsberichte
xperience ¢ Zertifizierungen der Fachbereiche

E Xpertice

!

Hochwertige Inhalte

Blogbeitrage und Fachartikel

Bieten Sie Anleitungen

Behandeln Sie FAQs der speziellen Themen

[N S N o I T

Backlinks von seriosen Webseiten
_ ¢ Auszeichnungen und Anerkennung aus der Branche
uthority ¥ Gastbeitrage

Lo]

¢ Transparenz

I ¢ Datenschutz
rust ¥ Testimonials und Bewertungen



E-E-A-T fur Websites aufbauen

Sichtbarkeitsindex Verzeichnisse 69 1Jahr 5Jahre  Vollstandiger Zeitraum
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E-E-A-T Takeaways
I e

Content ist und bleibt King/Queen

Prioritat von E-E-A-T steigt durch Al-Tools

Content muss hochwertig und nachhaltig sein

Content muss M E H RWE RT fur Nutzer bieten



Google Consent Mode V2
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Google

Consent




Warum das Thema Consent Mode V2?
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Was ist der Consent Mode?
I Y




Consent Mode V1

->

Keine Zustimmung




Consent Mode V2
I Y T

Werbung
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_ Funktionale Cookies
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Integration des Consent Mode V2
I

Cookie Script
Cookiebot

° .. usercentrics Manuell Google Tag Manager

https://cmppartnerprogram.withgoogle.com/

https://developers.google.com/tag-
platform/security/guides/consent?hl=de&consentmode=advanced#upgrade-consent-v2



https://cmppartnerprogram.withgoogle.com/
https://developers.google.com/tag-platform/security/guides/consent?hl=de&consentmode=advanced#upgrade-consent-v2
https://developers.google.com/tag-platform/security/guides/consent?hl=de&consentmode=advanced#upgrade-consent-v2

Unterschied V1 & V2
I Y T

Feature Consent Mode V1 Consent Mode V2 © Verbesserte
Benutzerfreundlichkeit

© Verbesserte Datenqualitat

© Zukunftssicherer

Tags laden vor der
Tags laden nicht, bis Einwilligung, aber
Nutzer einwilligen Datenubertragung erst
mit Einwilligung

Tag-Auslosung

Optionale anonyme
Anonyme Pings Keine Pings ohne Cookies
nach Ablehnung

© Komplexere, zwanghafte
Umstellung

Unterstitzt, aber
datenschutzfreundlich
erer Alternativen
empfohlen

Third-Party Cookies Nicht unterstutzt



Employer Branding

—
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EMPLOYER
BRAN D l NG J die gerne bleiben

- palle



Was ist Employer Branding? Weshalb brauche ich das?
e I

4

G
I . . . - r Werte d
1 000D 5 o
1 000D @ f
1 O 00D <ultar Vorteile
1 I

W .




Interne und Externe Arbeitgebermarke
I e

e Mitarbeiterbindung

eInformieren, Motivieren
\ eUnternehmenskultur
. steigern
Ergebnisse - ",
& eZugehorigkeit & Identitat

starken

eTransparente Kommunikation
eEntwicklung der Mitarbeiter
eAnerkennung und Belohnung

einterne Kampagne (Werte,
Benefits,...)

* Mitarbeitergewinnung

/

eBegeistern,
Intresse wecken

eBekanntheit steigern

Ergebnisse eFachkréfte langfristig
sichern

*\Website
eKarriereseite
eSocial Media

*\Veranstaltungen/Messe-
auftritte



Wie geht man Employer Branding an?
I e

., R, EEE
e Was e Zielgruppen e Konkrete

mochte ich e Starken und und Kanale e Starken und Malnahmen
erreichen? schwachen Benefits

e Potentiale
b  Zielsetzung - e Strategie ~ - ;




Arbeitsplatzsicherheit

attraktives Gehalt &
Zusatzleistungen

angenehme
Arbeitsatmosphare

finanzielle Stabilitat

work-life balance

Zahlen und Statistiken
PP

2023

157
157
142
138

130

2021

145 147
141 144
136 135
123 121
123 117

https://www.randstad.de/s3fs-media/de/public/2023-05/randstad-employer-brand-research-laenderreport-deutschland-2023.pdf



Zahlen und Statistiken
PP

Top-Unternehmen
1 2 3
1. Siemens finanziell stabil attraktives Gehalt & Leistungen Arbeitsplatzsicherheit
2 Airbus Group interessante Arbeitsinhalte attraktives Gehalt & Leistungen Aufstiegsmiglichkeiten
3. ZF Friedrichshafen finanziell stabil attraktives Gehalt & Leistungen Aufstiegsmidglichkeiten
4. B. Braun Melsungen Arbeitsplatzsicherheit Aufstiegsmbalichkeiten
5. Audi finanziell stabil Arbeitsplatzsicherheit

https://www.randstad.de/s3fs-media/de/public/2023-05/randstad-employer-brand-research-laenderreport-deutschland-2023.pdf



Vorteile durch Employer Branding
I

; g
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Attraktivitat als Verringerung der

Arbeitgeber Fluktuationsrate

Employer Branding

w
Verbesserung der Steigerung der
Unternehmenskultur Markenbekanntheit



WEBZ:-2

VIELEN DANK FUR IHRE

Web: www.webneo.de Mail: info@webneo.de Tel.: 0351 44004422



https://www.google.com/search?q=webneo&oq=webneo+&aqs=chrome..69i57j35i39l2j69i60l2j69i65l3.2390j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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